
ALLEGATO A

MODELLO DI DOMANDA (IN CARTA SEMPLICE)

Al Comune di

RANICA
Ufficio Personale

Via Gavazzeni n. 1
24020 RANICA (BG)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione della progressione economica orizzontale – Anno 2023.
Il/ La sottoscritto / a ________________________________________________________

nato/a il _______________ a ________________________________________________

residente nel Comune di ____________________________________________________

via______________________________________________ n. _____________________

dipendente del Comune di Ranica con decorrenza ______________, assunto per mobilità dal Comune di __________________ (solo in caso di mobilità), con inquadramento nell’Area ____________ (ex Cat ______), posizione economica ______
avendo preso visione dell’Avviso pubblico di selezione per la progressione economica orizzontale – Anno 2023

C H I E D E

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445 del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

D I C H I A R A

- di possedere, alla data del 31.12.2022, un’anzianità di almeno 36 mesi nella posizione economica in godimento;
- di non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli ultimi 2 anni (Nel caso in cui, alla data di presentazione delle domande, sia in corso un procedimento disciplinare, il dipendente viene ammesso con riserva);
- di aver riportato nel triennio precedente le seguenti valutazioni, con media pari ad almeno 4/5 (80%) del massimo ottenibile sulla base del sistema di valutazione vigente nell’Ente (24/30): 

· Anno 2020 _______

· Anno 2021 _______ 

· Anno 2022 _______
- di avere un’esperienza professionale di anni _________________ (indicare anche il nr. di mesi e giorni) maturata nel profilo attualmente rivestito od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

- di possedere capacità professionali acquisite attraverso le seguenti attività (con riferimento all’art. 3, comma 1, lett c) dell’avviso di selezione):
_____________________________________
_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

(Eventuali attestati/certificazioni non acquisite al fascicolo personale, dovranno essere allegate alla domanda di partecipazione).

Ranica, lì_______________










In fede








________________________________

N.B.: La domanda di ammissione deve essere sottoscritta digitalmente dal candidato o, in alternativa, sottoscritta e scansionata unitamente a documento di identità in corso di validità.
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