RELATIVAMENTE AL SERVIZIO OGGETTO D'AFFIDAMENTO, NEL RISPETTO DELLA CLAUSOLA SOCIALE SIAMO A
RICHIEDERE LE SEGUENTI INFORMAZIONI: Il numero di operatori presenti con relativa mansione e per ognuno di essi: livello
d?inquadramento professionale previsto dal proprio CCNL, monte ore settimanale di servizio,eventuali scatti d?anzianita maturati e/o
maturandi, modalita di contratto (T.Det./T.Ind.), formazione obbligatoria pregressa (data ultimo aggiornamento), l'appartenenza del
personale a particolari categorie e quali:(svantaggiati, studenti, etc..) -

RISPOSTA:
Unita di offerta Centro Prima Infanzia Tana dei Cuccioli Comune di Ranica Anno Educativo 2021/2022

Titolo di Studio Ruolo svolto Contratto di lavoro Data N°ore | dicul N Orario di Servizio *
(specificare il titolo acquisito) (specificare la tipologia e la assunzione settim. orelse.ttlm. (riportare il prospetto di una settimana tipo)
durata del contratto) SOCIall/n9n
frontali
Laurea Magistrale Pedagogista CCNL 17 10 1989 2 2
Pedagogia Cooperative
Sociali
Tempo Indeterminato
Qualifica Coordinatrice CCNL 03 09 2012 4 4
Professionale Cooperative
Operatore Servizi Sociali
SocialiDiploma Tempo Indeterminato
Maturita Classica
Laurea in Filosofia
Laurea in Psicologia Educatrice CCNL 03 12 2012 15,25 1 Lunedi, mercoledi, venerdi 8.15 13.00
Diploma Magistrale Cooperative
Sociali
Tempo Indeterminato
Laurea in Psicologia Educatrice CCNL 01 09 2014 15,25 1 Lunedi, mercoledi, venerdi 8.15 13.00
Diploma Magistrale Cooperative
Sociali
Tempo Indeterminato
Diploma Maturita Sostituta CCNL 19 11 2018 15,.25 1 Lunedi, mercoledi, venerdi 8.15 13.00
Laureanda Scienze Socio-educativo Cooperative
dell’Educazione Sociali
Tempo Indeterminato
Diploma Scuola Addetta Servizi di | CCNL Cooperative 06 09 2021 4,5 Lunedi, mercoledi, venerdi 1,5 ore ad
dell’Obbligo pulizia Sociali tempo apertura
determinato parziale

*| turni di lavoro del personale sono a rotazione? SIO NO X Se si, con quale cadenza?




OPERATORI IMPIEGATI ALLA “SPAZIO GIOCO” NELL’ANNO EDUCATIVO 2021/2022

Nr. | Ruolo Ore Ore Ore non | Inquadr. | Scatti Eventuali lavoratori assunti ai
. . . . T sensi delle Legge 12.03.119 nr.
settimanali Frontali | frontali | CCNL anzianita | o o nte fruizione

di agevolazioni contributive
previste dalla legislazione
vigente

1 Educatrice 5,5 4 1,5 E1l 5 scatti

2 Coordinatrice | 2 0 2 E1 5 scatti

3 Pedagogista 1 0 1 F1 5 scatti

4 Ausiliaria 3 0 3 B1 0 scatti

Rendicontazione formazione personale educativo e coordinatore anno educativo 2021/2022

Nominativo personale

educativo

Corso formativo frequentato

N. ore di formazione
frequentate con rilascio
attestato

Ente certificatore della
formazione

Educatore 1 Sistema IntegratoO0 6 quinta annualita 20 Ambito ValleSeriana

Educatore 1 Corso Sicurezza 4 Coesi

Educatore 2 Sistema IntegratoO 6 quinta annualita 20 Ambito ValleSeriana

Educatore 2 Corso Sicurezza 4 Coesi

Coordinatrice Sistema Integrato0 6 20 Ambito Valle Seriana
Quinta annualita

Coordinatrice Coordinare reti di qualita 20 Provincia di Bergamo

Coordinatrice Incontri formativiO 3 8 In &Out Grumello

Coordinatrice Corso sicurezza 4 Coesi




DOMANDA

Si chiede inoltre di conoscere |I'eventuale ammontare delle spese di pubblicazione del bando a carico della ditta aggiudicataria se
previste.

RISPOSTA

Le spese di pubblicazione sono quantificato in € 1600,00 circa.



